AFFICHE
LE Ab.r.0d./204 3,
L'idée ? Une convention unique regroupant la plupart” des missions facultatives pour :

- vous faire gagner du temps pour délibérer, plus qu‘un seul passage devant l'organe délibérant ;
« améliorer la connaissance de nos missions, rassemblées dans un méme document ;

- identifier les prestations dont vous avez besoin, rassemblées en familles d’action.

Le conseil d'administration du Centre de gestion vous souhaite une bonne lecture lors de la découverte de ce document, qui
résume les priorités d'action en matiére d'accompagnement des collectivités du département.
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