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FONCTION : AIDE AUXILIAIRE

GROUPE DE FONCTION 1

Direction/Service/Secteur DEEJ/ Petite Enfance/ Créches Collectives — Créche Collective et Familiale

MISSIONS DU POSTE

v  Accueillir Penfant et sa famille dans la sécurité affective nécessaire a I’enfant pour son bon développement
psycho-affectif,

v Proposer des activités d’éveil et des soins visant au bien-étre, a I'autonomie et au développement de
I'enfant,

v Garantir aux enfants un environnement sécurisant avec une équipe pluridisciplinaire,

v’ Participer a I’élaboration et a la mise en place du Projet Pédagogique.

SAVOIRS/SAVOIRS-FAIRE/SAVOIRS ETRE

Savoir/ Savoir Faire

v' Savoir identifier les manifestations liées aux besoins de I'enfant,

v Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité associées aux soins a I'enfant du Projet Pédagogique,

v’ Identifier les personnes « ressources » pour évaluer I'état clinique des enfants,

v Respecter I'obligation de confidentialité et de secret professionnel,

v Organiser des activités adaptées en lien avec le développement de I'enfant en lien avec le Projet Pédagogique,
v Etre capable de remettre en question ses pratiques professionnelles,

v Approfondir ses connaissances et compétences (formation).

Savoir étre :

v’ Patience et tolérance,

v Disponibilité / ponctualite,

v’ Capacités relationnelles et de communication,
v’ Capacités d’écoute et d’observation,

v’ Sens du service public.

SITUATION DANS L'ORGANIGRAMME

Directeur DEEJ
1
Responsable service Petite Enfance

\

Responsable Accueil Collectif et familial

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieux de Travail : Maison de la Petite Enfance

Temps de Travail : 1 607h

Contraintes Particuliéres : Horaires variables EAJE 7h30/18h30

Mutualisation des ressources humaines sur la maison de la Petite Enfance en cas de situation critiqgue

Validation DRH Visa Responsable Hiérarchique Visa agent
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