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FICHE DE POSTE 
 

 
 

 

FONCTION : PSYCHOLOGUE DU SERVICE PETITE ENFANCE 

GROUPE DE FONCTION Psychologue  

Direction/Service/Secteur DEEJ/ Petite Enfance 

 
MISSIONS DU POSTE 

 

➢ Accompagner et soutenir l’équipe dans le cadre de leur mission, 
➢ Animer des réunions afin d’analyser et optimiser les pratiques professionnelles, 
➢ Observer les enfants en vue d’améliorer les pratiques professionnelles sur l’accueil des enfants et des familles,  
➢ Contribuer à enrichir les connaissances sur l’enfant et susciter une réflexion au sein des équipes portant sur 

l’enfant et le soutien parental, 
➢ Favoriser la communication et faire circuler la parole lors des réunions d’équipe en soutien à la directrice, 
➢ Aider à la régulation des différends internes à l’équipe en soutien aux professionnels, 
➢ Apporter un éclairage sur les situations vécues, afin d’aider les professionnelles à mieux comprendre et gérer 

les différents aspects de leur travail avec les enfants et les parents, 
➢ Avoir une expérience au sein d’un établissement d’accueil du jeune enfant et/ou d’animation de séances d’ana-

lyse des pratiques professionnelles, 
➢ Rencontrer les familles et orienter lorsque cela s’avère nécessaire en collaboration avec la directrice de l’éta-

blissement. 
 

 
  SAVOIRS/SAVOIRS-FAIRE/SAVOIRS ÊTRE 

 

Savoirs spécifiques : 

✓ Maitrise des méthodes d’analyse des pratiques professionnelles, 

✓ Connaissance de la psychologie du jeune enfant, 

✓ Connaissance du fonctionnement des structures d’accueil du jeune enfant, 

✓ Méthodes et techniques de communication, 

✓ Capacités rédactionnelles, sens des relations humaines et du travail en équipe pluridisciplinaire 

Faciliter l’expression de chacun 

Être force de proposition 

Savoir être : 

✓ Très bonnes capacités relationnelles, grande qualité d’écoute, 

✓ Neutralité, objectivité, discrétion totale, 

✓ Esprit d’analyse et capacité d’observation 

✓ Aptitude à tenir une place singulière et à s’adapter aux différents contextes 

 
SITUATION DANS L'ORGANIGRAMME 

 

Directeur DEEJ 

 
Responsable service Petite Enfance 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Lieux de Travail : Maison de la Petite Enfance sur 4 EAJE 
Temps de Travail : 220 h annuelles 
Contraintes Particulières : ouvertures des EAJE 7h30/18h30 

Validation DRH Visa Responsable Hiérarchique Visa agent 
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